Art.

1.

Art.

COMUNE DI SUVERETO

PROVINCIA DI LIVORNO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

1 — Disposizioni di carattere generale.

Il presente codice di comportamento, di seguitamdenato “Codice”, integra ai sensi dell’art. 54ymoa 5, del D.Lgs.
n. 165/2001 le previsioni del codice di comportatoedei dipendenti pubblici, di seguito denominatotiice
generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 afdd3, che ha definito i doveri minimi di diligenziealta,
imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.

2 — Ambito soggettivo di applicazione.

1. Il presente Codice si applica in generale a tudipendenti del Comune di Suvereto, con particalig@ardo a quelli che

Art.

svolgono attivita di natura tecnico-professionadfienaree ad elevato rischio di corruzione, confinide nell’art. 1,
comma 16, della L. n. 190/2012 e nel Piano triemmialprevenzione della corruzione. Norme particadano previste
per le Posizioni Organizzative con funzioni dirigedi di cui allart. 109 D.Lgs. 267/2000 (di setuiPosizioni
Organizzative o anche Responsabili di Area), nopehré dipendenti che svolgono attivita di fronficé.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal ©edGenerale si estendono, per quanto compatibiliutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, igdlari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi dirdzione politica dell’Ente, nonché ai collaboramualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzaopere nei confronti del’amministrazione. A tahdi negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle ablbrazioni, delle consulenze o dei servizi, sorseiite, a cura delle
competenti Posizioni Organizzative, apposite digggmsi o clausole di risoluzione o decadenza dppuato in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presentedi@e e dal Codice generale. Le disposizioni e &isble da inserire
in ciascun atto di incarico o contratto vengonautete e definite dalle competenti Posizioni Orgaaitize in relazione
alle tipologie di attivita e di obblighi del sogtetterzo nei confronti dell Amministrazione ed allesponsabilita
connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendoneoesilt per quanto compatibili, ai dipendenti deigettj controllati o
partecipati dal Comune di Suvereto.

3 — Principi generali.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendstéto con disciplina ed onore e conformando la fiogondotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’'a@oamministrativa. Il dipendente svolge i propningiti nel rispetto
della legge, perseguendo I'interesse pubblico sehmaare della posizione o dei poteri di cui it

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza e buona fede, proporzionalitagttibita e trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione dipendenza e imparzialita, astenendosi in casoodflitto di
interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaziodi cui dispone per ragioni di ufficio, evita <izioni e
comportamenti che possano ostacolare il correteanaimento dei compiti o nuocere agli interessi lonahagine
della Pubblica Amministrazione. Prerogative e pgopeibblici sono esercitati unicamente per le firdalii interesse
generali per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientandizione amministrativa alla massima economicitficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fieilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi che non pregiudichi lalga dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasitva, il dipendente assicura la piena paritaattamento a parita di
condizioni, astenendosi altresi da azioni arbiratie abbiano effetti negativi sui destinatari’delbne amministrativa
o che comportino discriminazioni basate su sessxipnalita, origine etnica, caratteristiche, lingua
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4 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale).

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralbe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lr@galtre utilita, ivi compresi quelli d’'uso di ndico valore a titolo di

corrispettivo per compiere o per aver compiuto tin del proprio ufficio da soggetti che possonarrebenefici da

decisioni o attivita inerenti all’'ufficio, né da ggetti nei cui confronti &€ o sta per essere chiansasvolgere o a

esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficicoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, Wgnoprio subordinato direttamente o indirettamentégali o altre

utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore. ligBndente non offre direttamente o indirettamemrtgali o altre utilita a

un proprio sovraordinato, salvo quelli d’'uso di rieadvalore.

Ogni dipendente del Comune di Suvereto che ricegalr, compensi ed altre utilita, al di fuori deisc consentiti dal

presente articolo, deve provvedere alla sua regiite, dandone comunicazione al Responsabile @di.Are

Il dipendente non accetta incarichi di collaboragi@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da sett) o enti privati in

qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiandamel triennio precedente, un interesse econosiguficativo in

decisioni o attivita inerenti all'ufficio o al sémio di appartenenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse econorsigoificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio preoge, iscritti ad albi di appaltatori di opere Ewori pubblici o ad
albi di fornitori di beni o di prestatori di serviznuti dal servizio di appartenenza del dipenegent

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato mehnio precedente, a procedure per I'aggiudicazidinappalti,
su-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di laivoservizi o forniture o a procedure per la costase di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankia I'attribuzione di vantaggi economici di quatue genere
curate dal servizio di appartenenza,;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienneac@dente, iscrizioni o provvedimenti a contenutmi@zezatorio,
concessorio o abilitativo per lo svolgimento diivatid imprenditoriali comunque denominati, ove iegdetti
procedimenti o provvedimenti afferiscano a decistoattivita inerenti al Servizio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialittel’amministrazione, la Posizione Organizzativgila sulla corretta

applicazione del presente articolo da parte debqreale assegnato. Il Segretario Generale vigiléa storretta

applicazione del presente articolo da parte delzfoni Organizzative.

5 — Partecipazione ad associazione e organiziani (art. 5 del Codice Generale).

Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, il dipendente comunica pabprio
Responsabile di Area tempestivamente e comunque énttermine di cinque giorni, la propria adesiole
appartenenza ad associazioni od organizzaziomgsxtindere dal loro carattere riservato o menta flva I'adesione
a partiti politici o sindacati, che svolgono attévanaloga a quella del servizio di appartenenkdigendente.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertilad aderire ad associazioni od organizzazionigge¥cita pressioni
a tale fine, promettendo vantaggi o prospettanabaggi di carriera.

6 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previki leggi e regolamenti, il dipendente all’attol'dssunzione o

dell’assegnazione all’'ufficio, informa per iscritta Posizione Organizzativa competente di tuttapporti, diretti o

indiretti, di collaborazione in qualunque modo it®iiti, con soggetti o enti privati che lo stesdibia o abbia avuto

negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini enfrsecondo grado, il coniuge o il convivente abbiaancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm smggetti che abbiano interessi in attivita o sleci inerenti al
servizio di appartenenza, limitatamente alle phatia lui affidate.

La Posizione Organizzativa competente valuta intmé& presenza o meno di conflitti di interessg;tee potenziali, e,

nel caso, invita il dipendente ad astenersi dalgeee decisioni o svolgere attivita inerenti le muansioni in situazioni

di conflitto, anche potenziale, con interessi peatio del coniuge, di conviventi, di parenti, dfiaff entro il secondo

grado.

Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essegioaigate almeno una volta I'anno.
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Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasitura, anche non patrimoniali, come quelli derivdall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacd&icuperiori gerarchici.

7 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale).

Il dipendente comunica per iscritto al proprio Resgabile di Area, con congruo anticipo, la necagditastenersi dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitai casi previsti dall’art. 7 del Codice Gener&lella comunicazione
il dipendente deve indicarne obbligatoriamentetgani.

Sull'astensione del dipendente decide il Respolesabi Area del servizio di appartenenza, il quasaminate le
circostanze e valutata espressamente la situazotieposta alla sua attenzione, deve rispondereisgeitto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico sppuotivando espressamente le ragioni che consectumunque
I'espletamento dell'attivita da parte dello stesipendente. || Responsabile di Area cura I'arclzvdae di tutte le
decisioni dal medesimo adottate. Sull'astension#e dBosizioni Organizzative decide il Responsalper la
prevenzione della corruzione, il quale cura la taral’archiviazione dei relativi provvedimenti

8 — Comunicazioni ai sensi degli artt. 5, 6,.7

Il dipendente é tenuto ad effettuare le comunicazpreviste dagli artt. 5, 6 e 7, non solo in cas@assunzione e
assegnazione all’'ufficio ma anche in coincidenza@gni eventuale trasferimento interno.

Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempeasiivde presentate in ogni caso di variazione déil@zoni ivi
disciplinate.

9 — Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti di interesse ed incompatibilita.

La materia risulta attualmente disciplinata dallz8 del D.lgs 165/01 e s.m.i. e dal codice gemerBertanto il
dipendente, con particolare attenzione per chi gavohttivitd tecnico-professionale, non accetta richa di
collaborazione:
a) che per il carattere di intensita e professionaiithiesto, oltrepassino il limite della occasidtiak saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmghtazione di conflittualita con gli interessi fatiecapo
al’Amministrazione e, quindi, con le funzioni ageate sia al medesimo che alla struttura di appeantzs,;
¢) che intermini remunerativi, considerati sia sirrgoiente che come sommatoria di pit incarichi, sigrevalenti
rispetto all'impiego di dipendente comunale;
d) in favore di soggetti nei confronti dei quali ilpgindente o il servizio di assegnazione svolga Gmzdi
controllo o di vigilanza;
e) da soggetti privati che abbiano in corso o abbango nel biennio precedente, forniture o appailthgnali o un
interesse economico significativo in decisioni tivéh inerenti all’ufficio di appartenenza;
f) in consigli di amministrazione di cooperative sticighe pur non avendo scopo di lucro, siano fomitdi beni o
servizi del Comune di Suvereto o ricevano da questdributi a qualunque titolo;
g) che, comunque, per I'impegno richiesto o per le afitd di svolgimento, non consentano un tempesévo
puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relane alle esigenze del servizio di appartenenetalé ultimo
caso il Responsabile di Area pud revocare I'autaione.

10 — Prevenzione della corruzione (art. 8 deCodice Generale).

Il dipendente rispetta le misure necessarie alevgmzione degli illeciti nellamministrazione e, particolare, le
prescrizioni contenute nel piano triennale di preziene della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile agrévenzione della corruzione, comunicando a#tesst i dati e le
informazioni eventualmente richieste e segnalapdbojl tramite del proprio Responsabile di Areagrwuali situazioni
di illecito nellamministrazione cui sia venuto anoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fihipdesente articolo e
dell’art. 8 del Codice Generale. La segnalazionpatte di una Posizione Organizzativa viene indaia direttamente
al Responsabile per la prevenzione della corruzione
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11 — Tutela del dipendente che segnala illecit

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia tatdlahonimato del
segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgsl65/2001 e s.m.i.. Nell'ambito del procedimentsciilinare, I'identita
del segnalante non puo essere rilevata, senza t@senso, sempre che la contestazione dell’amddisciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetlla segnalazione. Qualora la contestazionéosidata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identita pu0 essarelaia ove la sua conoscenza sia assolutamentpérdiabile per la
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza paiiergere solo a seguito dell’audizione dell'inctdpavvero dalle
memorie difensive che lo stesso produce nel provetio. La denuncia € sottratta all’accesso predatyi artt. 22 e
seguenti della L. n. 241/1990 e s.m.i..

L’'amministrazione garantisce ogni misura di ris¢ezaa a tutela del dipendente che segnala un tdleci
nell’amministrazione.

Nei casi piu gravi, 'amministrazione puo valutaitetrasferimento per incompatibilita ambientale dmggetti
interessati, ma nel caso del denunciante solola@mnsenso del medesimo.

12 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del @dice Generale).

Il dipendente osserva le misure in materia di Biespza e tracciabilita previste dalla legge e dafjamma triennale
per la trasparenza e l'integrita.

Il titolare di ciascun ufficio assicura 'adempintendegli obblighi di trasparenza previsti dalla mativa vigente,
prestando la massima collaborazione nell’elaboregzioeperimento e comunicazione, in modo regolacerepleto,

delle informazioni e dei dati da pubblicare sub s#tituzionale.

Ogni dipendente deve fornire massima collaborazainesponsabile della Trasparenza secondo quaetasio dal

piano triennale della trasparenza, provvedendo éstiyamente a quanto richiesto dal medesimo.

La tracciabilita dei processi decisionali adottddii dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaardttraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imommniento la replicabilita.

13 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale).

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extazdrative con pubblici ufficiali nell’esercizio delloro funzioni, il

dipendente non sfrutta, né menziona, la posizidme ricopre nell’lamministrazione per ottenere ltilthe non gli
spettino e non assume nessun altro comportamem@adsa nuocere allimmagine dell’amministraziofaeendo

venir meno il senso di affidamento e fiducia nalretio funzionamento dell'apparato del Comune die®eto da parte
dei cittadini o anche di una categoria di soggeittili fruitori o prestatori di servizi o opere.

14 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice Generale).

Il Responsabile di Area assegna ai propri dipendeampiti per lo svolgimento delle funzioni inertei servizi dallo

stesso diretti, sulla base di un’equa e simmetipzatizione dei carichi di lavoro.

Il Responsabile di Area deve rilevare e tenereaariche ai fini della valutazione della performandividuale, delle

eventuali deviazioni dal’equa e simmetrica ripadne dei carichi di lavoro dovute alla negligendia alcuni

dipendenti, imputabili a ritardi o all'adozione @bmportamenti tali da far ricadere su altri dipemdi# compimento di

attivita o I'adozione di decisioni di propria spattza.

Il Responsabile di Area deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei digetn avvenga effettivamente per le ragioni e meiti previsti
dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziaral soggetto interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timhrat delle presenze, segnalando tempestivamendgeaidente o
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratichecerrette, secondo le procedure previste dal vigeudice
Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureervizi telematici e telefonici, e piu in geakr le risorse in dotazione

al servizio, esclusivamente per ragioni d’uffiasservando le regole d’'uso imposte dall’amminigbrae.

15 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale).
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Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere in modo visibile dal supporto identifieatimesso a
disposizione delllamministrazione, salvo diversspdisizioni di servizio anche in considerazionealslturezza dei
dipendenti. Opera con spirito di servizio, corretge cortesia e disponibilita e, nel rispondera edirrispondenza, alle
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta etétpopera nella maniera piu completa ed accypedaibile.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetgnti senza ritardo e comunque, nel caso diegta scritta, non
oltre il 30° giorno, operando con spirito di set@jzcorrettezza, cortesia e disponibilislle comunicazioni di posta
elettronica si deve rispondere con lo stesso megzartando tutti gli elementi idonei ai fini delldentificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostas@uwiltimi devono essere riportati altresi in giesi tipo di
comunicazione. Qualora non sia competente per iposizivestita o per materia, indirizza I'interegsal funzionario
o ufficio competente della medesima amministrazitindipendente, fatte salve le norme sul segretdfitio, fornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine@hnhportamento proprio e di altri dipendenti ddficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento. Nelle operazibmisvolgersi e nella trattazione delle pratichdipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dall'amministrazione, I'ondé cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto, con motivazigeneriche. Il dipendente rispetta gli appuntainesn i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacalidibendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti ld&nministrazione.

E’ assicurato il collegamento con documenti o cditgervizi contenenti gli standard di qualita sedw le linee guida
formulate dalla CIVIT.

Il dipendente non assume impegni, né anticipatbedii decisioni o azioni proprie o altrui inereatf'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e netie¢lative ad atti od operazioni amministrativecarso o conclusi
nelle ipotesi previste dalle disposizioni di leggeesgolamentari in materia di accesso. Rilascigecep estratti di atti e
di documenti secondo la sua competenza, con le littodtbilite dalle norme in materia di accesstaeregolamenti
della propria amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei gdatisonali e qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atdpcumenti non accessibili tutelati dal segreto flicio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informhaichiedente dei motivi che ostano all’accoglinemella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in melidorighiesta, cura, sulla base delle disposiziotérne, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente delledesima amministrazione.

16 — Disposizioni particolari per le PosizioniOrganizzative (art. 13 del Codice Generale).

La Posizione Organizzativa svolge con diligenzafuezioni ad essa spettanti in base all'atto di ednfento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dota un comportamento organizzativo adeguato ‘pesdlvimento
dellincarico.

All'atto dell’assunzione o del conferimento deltirico, la Posizione Organizzativa comunica perrittsc
all’lamministrazione le partecipazioni azionarielieadri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiaras@drenti e affini entro il secondo grado, coniugepnvivente che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti congfici che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni dl@attivita inerenti agli stessi uffici.

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al compracedente devono essere aggiornate periodicamegobenunque,
almeno una volta I'anno.

La Posizione Organizzativa fornisce le informazisuila propria situazione patrimoniale e le dicaiwoni annuali dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle peng fisiche previste dalla legge. Le informazionlla situazione
patrimoniale vengono dichiarate per iscritto d&l@sizione Organizzativa all’atto dell’assunziondeb conferimento
dell'incarico. Copia della dichiarazione annualel dedditi delle persone fisiche € consegnata d&lsizione
Organizzativa entro i termini previsti dalla rel@inormativa in materia fiscale.

La Posizione Organizzativa assume atteggiameritiddeasparenti e adotta un comportamento esemglamparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e iddimatari del’azione amministrativa. La PosiziodBeganizzativa cura
altresi che le risorse assegnate al suo ufficioosidilizzate per finalita esclusivamente istitumb e, in nessun caso,
per esigenze personali.

La Posizione Organizzativa cura, compatibilmente leorisorse disponibili, il benessere organizzatiella struttura a
cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rappaisipettosi tra i collaboratori, assume iniziatifiralizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazionalBaggiornamento del personale, alla inclusioradl@ valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjpgtisonali.
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La Posizione Organizzativa assegna l'istruttoritederatiche sulla base di una equa ripartizionlecdeco di lavoro,

tenendo conto delle capacita, delle attitudini #adprofessionalita del personale a sua dispos&idm Posizione
Organizzativa affida gli incarichi aggiuntivi in $& alla professionalita e, per quanto possibileprs#o criteri di

rotazione. In caso di ritenuta disparita nella niggone dei carichi di lavoro da parte della Pasie Organizzativa,
secondo la procedura di cui all'art. 9, comma 1, gtesente Codice, il dipendente puo rivolgere afledesima
motivata istanza di revisione e, in caso di conferelle decisioni assunte, pud riproporre la steds@egretario
Generale.

La Posizione Organizzativa svolge la valutazionepdesonale assegnato alla struttura a cui & prepos imparzialita
e rispettando le indicazioni e i tempi prescritti.

La Posizione Organizzativa ha I'obbligo di osseevarvigilare sul rispetto delle regole in materiandompatibilita,

cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da partei grropri dipendenti, al fine di evitare pratichiedite di “doppio

lavoro”.

La Posizione Organizzativa, nei limiti delle suesgibilita, evita che notizie non rispondenti al ovequanto

all'organizzazione, all’attivita e ai dipendentilgalici possano diffondersi. Favorisce la conoscedelie buone prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso dufiia nei confronti dell’amministrazione.

17 — Contratti ed altri atti negoziali.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $éipone di contratti per conto del’amministrazipnenché nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarmediazione di terzi, né corrisponde o promattalcuno utilita a
titolo di intermediazione né per facilitare o afexilitato la conclusione o I'esecuzione del cotttrall presente comma
non si applica ai casi in cui 'amministrazione abthbeciso di ricorrere all’attivita di intermedianie professionale.

Il dipendente non conclude, per conto del’lammia@ibne, contratti di appalto, fornitura, servifinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre litdi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisggibart. 1342 del codice civile. Nel caso in di@mministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, serviZimanziamento o assicurazione con imprese comddi @ dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevaltre utilita nel biennio precedente, questigtiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivitd rélat all’'esecuzione del contratto redigendo verbsdetto di tale
astensione da conservare agli atti d’ufficio.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati cinell’esercizio delle funzioni e dei compiti loroetfanti nell’ambito
dell'organizzazione comunale intervengono nei pdotenti relativi ad appalti, negoziazioni e cortirdel Comune di
Suvereto, compresa |'esecuzione e il collaudogmi éase devono porre in essere i seguenti comperis:

a) assicurare la parita di trattamento tra le im@rehe vengono in contatto con il Comune, perdiénassi da qualsiasi
azione arbitraria che abbia effetti negativi sul@rese, nonché da qualsiasi trattamento prefeakneainon rifiutare né
accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti idmsormalmente rifiutati od accordati ad altri;

b) mantenere con particolare cura la riservatezeeente i procedimenti di gara ed i nominativi dencorrenti prima
della data di scadenza di presentazione delleteffer

c) nella fase di esecuzione del contratto, la eaiohe del rispetto delle condizioni contrattualefettuato con
oggettivitd e deve essere documentata e la reledintabilizzazione deve essere conclusa nei tetapilisi.

18 — Vigilanza, monitoraggio e controllo.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull’applicazionel goresente Codice e del Codice Generale vigilan®dsizioni
Organizzative di ciascuna struttura, gli organisincontrollo interno e I'ufficio procedimenti digdinari, nonché il
responsabile della Prevenzione della Corruzione.

La violazione degli obblighi previsti dal preser@@edice integra comportamenti contrari ai doverufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disigioni contenute nel presente codice nonché deeril e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarrozione, da luogo anche a responsabilita penaléle,c
amministrativa o contabile del pubblico dipendemtgsa e fonte di responsabilita disciplinare aatzréll’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei prindipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

La violazione sara valutata in ogni singolo caso kguardo alla gravita del comportamento e allténdel pregiudizio
anche morale derivatone al decoro o al prestigitadeministrazione.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei pubbldipendenti
previsti da norme di legge, di regolamenti o daitcatti collettivi.



Art 19 — Disposizioni finali.

1. L’Amministrazione comunale da la piu ampia diffustoal presente codice, pubblicandolo sul sitouiinale e
trasmettendolo a tutti i dipendenti.

2. Copia del presente codice & consegnato e fattossoitere ai nuovi assunti.

3. Il presente codice sara aggiornato periodicamentapporto agli adeguamenti annuali del piano dvenzione della
corruzione.



