COMUNE DI SUVERETO

UFFICIO DEL SINDACO

Piazza dei Giudici, 3 - 57028 Suvereto - (L)
Tel. 0565 829923-829366 Fax 0565 828002
e.mail: sindaco@comune.suvereto.li.it

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

alla nomina quali rappresentanti dei Comuni soci della societa ”PARCHI VAL DI CORNIA
S.p.A.” in seno al Consiglio di Amministrazione della societa

IL SINDACO

Visto I'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale;

Vista la deliberazione consiliare n. 27 del 24.07.2014 avente ad oggetto: “Indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni”;

Dato atto che:

- il Comune di Suvereto detiene una quota pari al 2,63% del capitale sociale della societa “Parchi Val di Cornia
S.p.A”;

- detta societa e stata costituita per la gestione come sistema integrato dei Parchi e Musei dei Comuni compresi nel
territorio della Val di Cornia e di quelli contermini, assieme alle relative attivita strumentali ed accessorie. Con
I’espressione “Gestione come sistema integrato dei Parchi e Musei” si intende |'esercizio congiunto e sinergico di tutte
le attivita strumentali alla conservazione, alla valorizzazione, alla tutela ed alla fruizione del patrimonio culturale,
paesaggistico e ambientale, conformemente a quanto disposto dal decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 (di seguito
indicato come “Codice”).

| soci pubblici esercitano congiuntamente sulla societa un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi ed
attivita: il controllo si esplica tramite gli organi di governo dei Comuni, gli organi consiliari, nei modi eventualmente
previsti dagli specifici regolamenti e negli articoli del presente statuto, che seguono. La societa puo operare secondo le
modalita proprie degli affidamenti cosiddetti «in house»;

- detta societa puo svolgere, in via diretta o indiretta ed esclusiva nei confronti dei soci, le seguenti attivita:

a) gestione musei e predisposizione dei servizi strumentali alla loro fruizione al pubblico, come prenotazione e servizi di
biglietteria, manutenzione, vigilanza;

b) controllo sul territorio per quanto riguarda il rispetto delle norme vigenti in materia di Aree Protette;

c) corretta conservazione, valorizzazione, manutenzione, delle aree protette e del sistema dei Parchi e svolgimento di
tutte le attivita strumentali alla loro idonea fruizione;

d) ogni attivita che sia strumentale alla tutela, valorizzazione, conservazione del patrimonio culturale e paesaggistico
conferito, nei limiti e nelle forme di cui al “Codice”;

e) gestione di attivita strumentali e/o connesse al sistema integrato per conto di singoli comuni;

f) funzioni di stazione appaltante per I'affidamento di servizi aggiuntivi con rilevanza commerciale inerenti alle gestioni
dei musei e dei parchi, tra i quali essenzialmente: servizi di accoglienza e ospitalita, caffetteria, accompagnamento e
guida, ristorazione; Fermo restando quanto sopra, la societa non potra:

a)offrire servizi e/o prodotti sul libero mercato;

b)ricevere in affidamento diretto dai soci o da altri enti della Pubblica Amministrazione, servizi pubblici locali a rilevanza
commerciale;

c)partecipare a gare pubbliche per I'affidamento dei servizi pubblici locali a rilevanza economica;

d)svolgere servizi strumentali a favore di altre pubbliche amministrazioni.

La societa potra richiedere e conseguire ogni possibile contributo dallo Stato e da qualsiasi altro Ente autorizzato,
nonché agevolazioni, in particolare mutui con il concorso statale previsti dalle leggi vigenti e future.

Rilevato che:
- I’Assemblea dei Soci di detta societa sara convocata per la nomina del Consiglio di Amministrazione;
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- i membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica per tre anni, scadono all’approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili;

- la scelta degli amministratori da eleggere deve essere effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio
2011, n. 120;

Ritenuto di pubblicare il presente avviso onde acquisire la manifestazione di interesse per la nomina dei rappresentanti
del Comune di Suvereto in seno al Consiglio di Amministrazione;

informa

che insieme ai sindaci dei Comuni di Campiglia Marittima, Piombino, San Vincenzo e Sassetta, procedera alla nuova
nomina di n. 5 rappresentanti dei Comuni soci nel Consiglio di Amministrazione della societa PARCHI VAL DI CORNIA
S.p.A.

Ai sensi della deliberazione consiliare n. 27 del 24.07.2014 avente ad oggetto “Indirizzi per la nomina e la designazione
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni”, |la nomina & disciplinata dalla seguenti disposizioni.

Requisiti generali, culturali e professionali

| rappresentanti del Comune negli enti, aziende e istituzioni di cui alla presente delibera devono:

a - essere cittadini italiani:

b - godere dei diritti civili e politici;

¢ - non aver riportato condanne penali anche con il rito del patteggiamento per delitti non colposi o contravvenzioni a
pena definitiva, o reati tributari e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;

d - non trovarsi in nessuna delle cause di ineleggibilita od incompatibilita per la nomina a consigliere comunale, e non
trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 58 e 59 del TUEL 267/2000;

e - non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita stabilita dagli statuti degli enti interessati dalle nomine o dalle
norme di legge vigenti.

I rappresentanti del Comune debbono essere scelti con criteri di competenza politica-amministrativa, professionalita ed
idoneita in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire.

La competenza, la professionalita e idoneita sono desunte, in linea di massima, dai titoli di studio, dalle esperienze ed
attivita pregresse di amministrazione in aziende pubbliche e private, da particolare esperienze acquisite in campo
imprenditoriale, dall’aver ricoperto cariche pubbliche, da attivita di insegnamento, docente ecc.

Il possesso di tali requisiti dovra essere documentato da idoneo curriculum.

| requisiti culturali e professionali sono valutati in relazione alla natura della societa.

Incompatibilita e limiti alle nomine

Non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del comune le persone che si trovano nella situazione di
conflitto di interessi di cui agli “Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni” approvati con deliberazione consiliare n. 27/2014. Non possono essere nominati o designati
coloro che abbiano ricoperto i medesimi incarichi negli stessi enti (comprese le societa), istituzioni o aziende, nei
precedenti due periodi di carica consecutivamente.

Non possono inoltre essere nominate o designate persone che esercitano per conto proprio o altrui attivita concorrenti
con quelle dell’azienda, istituzione o ente (comprese le societa), che partecipano come socio illimitatamente
responsabile ad altra societa concorrente o che sono amministratori o direttori generali in societa concorrenti. In
conformita a quanto disposto dagli “Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni”, non possono infine essere nominate o designate persone che intrattengono rapporti di lavoro
con l'azienda, l'istituzione o I'ente.

E’ fatto divieto ai rappresentanti, per la durata del loro mandato, di assumere incarichi di consulenza remunerati dagli
enti, aziende ed istituzioni a cui sono stati designati, nonché da societa da questi controllate, pena la decadenza del
mandato.

I membri nominati dal Comune non possono essere assunti, a nessun titolo, durante il loro mandato negli enti, aziende
ed istituzioni, nonché nelle societa partecipate, anche indirettamente, da questi enti, aziende e istituzioni.
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Per tutte le cariche la cui nomina & di competenza del Sindaco si applicano le disposizioni dell’art. 10 del D.Lgs. 235/2012
nonché le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.i.,
in ogni caso prevalenti su disposizioni del presente documento che con esso dovessero contrastare.

Conflitto di interesse

Sono considerate situazioni di conflitto di interesse:

a) la sussistenza di interessi personali dei designati/nominati che interferiscono con I'oggetto delle decisioni

a cui essi partecipano e dalle quali potrebbero ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il terzo grado, ovvero di convivenza assimilabile, di
fatto ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con il Sindaco, gli assessori e i consiglieri comunali.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso,
I"amministratore, il nominato deve rendere pubblica tale condizione e astenersi da qualsiasi deliberazione, votazione o
altro atto nel procedimento di formazione della decisione. | nominati/designati dovranno attenersi alle sopra riportate
disposizioni la cui non osservanza comporta la loro revoca.

Chiunque sia interessato a ricoprire suddetta carica deve far pervenire a mano o a mezzo posta (raccomandata A/R)
indirizzata all’ Ufficio Protocollo del Comune, Piazza dei Giudici 3— 57028 Suvereto (LI), ovvero a mezzo pec indirizzata a
comune.suvereto@postacert.toscana.it

entro le ore 12.00 del 9 GIUGNO 2022

una dichiarazione di disponibilita, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/ 2000, indirizzata al Sindaco
del Comune di Suvereto, in cui si da atto:

- di aver preso visione della deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 24.07.2014 avente ad oggetto: “Indirizzi per
la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni” e di impegnarsi alla
osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

- di essere in possesso dei requisiti generali, culturali e professionali previsti dalla deliberazione sopra citata, allegando
il proprio curriculum vitae;

- di non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita;

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse.

La dichiarazione di disponibilita deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al trattamento dei dati personali
(GDPR 679/2019) e da copia di un documento di identita in corso di validita.

In caso di dichiarazione di disponibilita I'oggetto da riportare sul frontespizio sara il seguente: “DICHIARAZIONE DI
DISPONIBILITA' PER NOMINE IN SENO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ PARCHI VAL DI CORNIA
S.P.A.”.

Si allegano i seguenti documenti:
- deliberazione consiliare n. 27 del 24.07.2014

Suvereto,30/05/2022
Il Sindaco
Dott.ssa Jessica Pasquini



COMUNE DI SUVERETO

Provincia di Livorno

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO
DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N.27 DEL 24-07-14

Oggetto: LINEE DI INDIRIZZO PER LA NOMINA, DESIGNAZIONE E
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI,
AZIENDE E ISTITUZIONI

L'anno duemilaquattordici il giorno ventiquattro del mese di luglio alle ore 20:30, presso
questa Sede Municipale, si & riunito il Consiglio Comunale convocato, a norma di legge, in
sessione in Prima convocazione in seduta .

Dei Signori Consiglieri assegnati a questo Comune e in carica:

PARODI GIULIANO P MAGAZZINI ROBERTO P
CECCHI MARCO P PARENTI CLAUDIO P
BIANCHI MAURIZIO P LOLINI FRANCESCO P
SALVADORI GIULIA P TOSI MASSIMO A
CORTIGIANI PIER LUIGI P NOCENTI FEDERICA P
DONNOLI SIMONE P DELL'AGNELLO LUCA P
CARDINALE ROSALBA P

ne risultano presentin. 12 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor PARODI GIULIANO in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor PARADISO TERESA TEODOLINDA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta, previa nomina degli
scrutatori nelle persone dei Signori:

| Soggetta a controllo | N | Immediatamente eseguibile | N




Illustra I'argomento il Sindaco precisando gli elementi fondamentali del contenuto dell'atto.
Dopo di che

IL CONSIGLIO COMUNALE

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.42, comma 2, del D.Lgs.267/2000, il Consiglio Comunale deve
definire gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso aziende ed
istituzioni;

RITENUTO necessario e opportuno provvedere in merito;

VISTA la proposta relativa alla definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni predisposta dal Segretario Comunale;

RITENUTO di procedere all’approvazione dell’allegato parte integrante del presente atto;
VISTI in tal senso lo Statuto Comunale ed il Decreto Legislativo 267/2000;
VISTO il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano dai 12 Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1. Di richiamare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune, allegati
al presente atto parte integrante e sostanziale.
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Definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni

Art.1 Obiettivi

Il presente atto di indirizzo definisce i criteri di nomina e designazione dei rappresentanti del Comune, non
Consiglieri Comunali, presso Enti, comprese le societa, Aziende ed Istituzioni, comunque in conformita
alle previsioni delle leggi, degli statuti e dei regolamenti vigenti nelle realta presso le quali eserciteranno le
loro funzioni.

Esse si ispirano a criteri di trasparenza, di merito e di competenza, di professionalita, esperienza ed
onorabilita delle persone da designare. Per tutte le nomine e designazioni va perseguito 1’obiettivo
dell’equilibrio di genere secondo le normative vigenti.

Nel rispetto dei requisiti di competenza e professionalitd, si intende promuovere il ricambio amministrativo
secondo i criteri indicati nel successivo art. 4.

Le norme del presente documento intendono altresi definire alcune regole a cui dovranno ispirarsi i
rappresentanti stessi.

Art.2 Nomine, Designazioni, Revoche

La nomina ¢ I’atto con il quale il soggetto nominato ¢ direttamente investito della funzione ed assume
immediatamente la relativa qualita.

La designazione ¢ una proposta di nomina, solitamente vincolante, e la concreta investitura e assunzione
della qualita € rinviata alla emanazione dell’effettivo atto di nomina, di competenza di un organo o ente
diverso da quello che ha operato la designazione.

La revoca ¢ I’atto col quale viene ritirata una precedente nomina o designazione.

Art.3 Requisiti generali,culturali e professionali

I rappresentanti del Comune negli enti indicati nell’art.1 debbono:

a- essere cittadini italiani;

b- godere dei diritti civili e politici;

c- non aver riportato condanne penali, anche con il rito del patteggiamento, per delitti non colposi o
contravvenzioni, a pena definitiva, o reati tributari e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione e
sicurezza;

d- non trovarsi in nessuna delle cause di ineleggibilita od incompatibilita per la nomina a consigliere
comunale, e non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt.58 e 59 del TUEL 267/2000;

e- non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita stabilita dagli statuti degli enti interessati dalle
nomine o dalle norme di legge vigenti.

I rappresentanti del Comune debbono essere scelti con criteri di competenza politica-amministrativa,
professionalita ed idoneita in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire.

La competenza, la professionalita e idoneita sono desunte, in linea di massima, dai titoli di studio, dalle
esperienze ed attivita pregresse di amministrazione in aziende pubbliche e private, da particolare esperienze
acquisite in campo imprenditoriale, dall’aver ricoperte cariche pubbliche, da attivita di insegnamento,
docenza ecc.

Il possesso di tali requisiti dovra essere documentato da idoneo curriculum.

I requisiti culturali e professionali sono valutati in relazione alla natura degli enti.

11 Sindaco, nelle nomine e designazioni dei rappresentanti agisce per il rispetto della parita di genere e
secondo i principi di pari opportunita, uniformandosi a quanto previsto dall’art.51 della Costituzione,
dall’art.1 del D.Lgs. 198/2006 e dalle previsioni del vigente Statuto Comunale.

Qualora spettino al Comune nomine e/o designazioni dei componenti del Collegio sindacale in aziende ed
altri enti e societa a partecipazione comunale, stabilite dagli statuti relativi, il Sindaco provvedera tenendo
conto oltre che degli indirizzi fissati nel presente atto, dei requisiti specifici di iscrizione al Registro dei
Revisori legali dei conti e/o dell’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili, dichiarati nei
curricula.

Il Sindaco puo, qualora ne ravvisi 1’opportunita, osservati gli indirizzi del presente atto, nominare
dipendenti del Comune quali rappresentanti in societa, aziende od enti, alla cui nomina o designazione
concorra I’ Amministrazione Comunale.

Il Sindaco promuove il ricambio generazionale, nel rispetto dei requisiti e delle disposizioni del presente
atto.

Art.4 Incompatibilita e limiti alle nomine
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Non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune le persone che si trovano nella
situazione di conflitto di interessi di cui al successivo art.5. Non possono essere nominati o designati coloro
che abbiano ricoperto i medesimi incarichi negli stessi enti (comprese le societa), istituzioni o aziende, nei
precedenti due periodi di carica consecutivamente.

Non possono inoltre essere nominate, o designate, persone che esercitano per conto proprio o altrui attivita
concorrenti con quelle dell’azienda, istituzione o ente (comprese le societa), che partecipano come socio
illimitatamente responsabile ad altra societa concorrente o che sono amministratori o direttori generali in
societa concorrenti. In conformita a quanto disposto dal successivo art.5 non possono infine essere
nominate o designate persone che intrattengono rapporti di lavoro con I’azienda, 1’ istituzione o I’ ente.

E’ fatto divieto ai rappresentanti, per la durata del loro mandato, di assumere incarichi di consulenza
remunerati dagli enti, aziende ed istituzioni a cui sono stati designati, nonché da societa da questi
controllate, pena la decadenza del mandato.

I membri nominati dal Comune non possono essere assunti, a nessun titolo, durante il loro mandato negli
enti, aziende ed istituzioni, nonché nelle societa partecipate, anche indirettamente, da questi enti, aziende
ed istituzioni.

Per tutte le cariche la cui nomina ¢ di competenza del Sindaco si applicano le disposizioni dell’art.10 del
D.Lgs. 235/2012, nonché le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39 e s.m.i., in ogni caso prevalenti su disposizioni del presente documento che con
esso dovessero contrastare.

Art.5 Conlflitto di interesse

Sono considerate situazioni di conflitto di interesse:

a) la sussistenza di interessi personali dei designati/nominati che interferiscono con 1’oggetto delle
decisioni a cui essi partecipano e dalle quali potrebbero ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;
b) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il terzo grado, ovvero di convivenza
assimilabile, di fatto ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con il Sindaco, gli assessori e i consiglieri
comunali.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal
senso, I’amministratore, il nominato deve rendere pubblica tale condizione e astenersi da qualsiasi
deliberazione, votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione.

I nominati/designati dovranno attenersi alle sopra riportate disposizioni la cui non osservanza comporta la
loro revoca, secondo quanto previsto all’art.9.

Art.6 Procedimento di nomina o designazione

11 Sindaco, all'inizio del mandato, dopo I’approvazione del presente provvedimento, e all’inizio di ogni
anno, rende noto a mezzo del sito istituzionale ed affissione all’Albo Pretorio Informatico del Comune,
I’elenco degli enti, aziende, istituzioni, riguardanti nomine e designazioni di sua competenza, da effettuarsi
nel corso del quinquennio.

I cittadini interessati, in possesso dei prescritti requisiti, potranno avanzare le proprie candidature
relativamente  agli incarichi da conferire, ad inizio mandato o annualmente. In entrambi i casi la
candidature presentate rimarranno a disposizione del Sindaco fino alla fine del mandato amministrativo.
Sul sito internet del Comune saranno pubblicati, previo assenso scritto dei candidati a tutela della privacy, i
curricula che gli stessi presenteranno durante il periodo di apertura del relativo bando.

In mancanza di presentazione di candidature, o quando queste siano numericamente insufficienti o
risultino, a giudizio del Sindaco, inadeguate rispetto all’incarico da conferire, il Sindaco con atto motivato,
provvede direttamente alla nomina, fermo restando il possesso da parte del nominato dei requisiti previsti.

Art.7 Atto di nomina o di designazione

L’atto di nomina o di designazione deve indicare:

- le generalita della persona nominata e dell’ente presso il quale la nomina viene effettuata;

- la durata dell’incarico;

- la possibilita di revoca della nomina o designazione;

- il richiamo ai criteri che hanno determinato la scelta.

All’atto di nomina o di designazione devono essere allegati:

- il curriculum comprovante i requisiti soggettivi e professionali;

- la sottoscrizione per accettazione da parte dell’interessato;

- la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita del nominato/designato.
Il provvedimento di nomina o designazione viene comunicato al Consiglio Comunale nella prima seduta
utile e pubblicato all’ Albo pretorio per 15 giorni.

Art.8 Doveri inerenti al mandato

DELIBERA DI CONSIGLIO n. 27 del 24-07-2014 - Pag. 4 - Comune di Suvereto



Nell’espletamento del proprio mandato coloro che sono stati nominati o designati ai sensi dei precedenti
articoli sono tenuti, compatibilmente con gli ordinamenti dei singoli organismi, ad uniformarsi agli
indirizzi del Consiglio Comunale e alle direttive del Sindaco.

I nominati sono tenuti a riferire e relazionare al Sindaco, su sua richiesta, o direttamente quando ve ne sia
necessita, sulla attivita svolta e sull’andamento gestionale degli enti ove operano.

Art.9 Revoca —sospensione — decadenza — dimissioni

Il Sindaco puo revocare, ai sensi del comma 8 dell’art.50 del TUEL, la persona nominata o designata,
quando viene a mancare il rapporto fiduciario, quando la persona nominata, nell’espletamento delle proprie
funzioni non si conforma alle linee programmatiche di mandato, quando ¢ inadempiente nell’osservanza
dei propri doveri.

Il Sindaco, prima della revoca, comunica all’interessato le contestazioni e il soggetto nominato potra, nei
termini stabiliti, opporre le proprie argomentazioni.

Il provvedimento di revoca dovra essere adeguatamente motivato e operera ex nunc.

Compete al Sindaco la pronuncia della decadenza di un rappresentante, nei cui confronti risulti una
situazione di incompatibilita o incapacita prevista dalla legge, dallo Statuto Comunale o dagli statuti o
regolamenti degli enti, aziende ed istituzioni nei cui organi il rappresentante figura come componente. Il
provvedimento di decadenza produce, salvo diverse indicazioni della legge, statuto o regolamento, effetto
dal giorno della notifica dello stesso all’interessato.

Le dimissioni devono essere presentate per iscritto al Sindaco e producono effetto dalla loro
protocollazione.

I provvedimenti di revoca, sospensione, decadenza devono essere comunicati al Consiglio Comunale nella
prima seduta utile.Tutti gli eventuali provvedimenti di surroga devono essere avviati nei termini pil
solleciti nel rispetto degli indirizzi di cui agli articoli precedenti.

Art.10 Norme finali.

La procedura di cui al presente provvedimento viene utilizzata anche per le nomine di competenza del
Consiglio Comunale, qualora non si tratti di Consiglieri Comunali.

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’ articolo 3, le disposizioni di cui al presente atto non si
applicano alle nomine e designazioni che il Sindaco deve effettuare con il previo concerto di altri Enti, in
attuazione dei patti parasociali, o di sindacato, o di analoghe pattuizioni.

DELIBERA DI CONSIGLIO n. 27 del 24-07-2014 - Pag. 5 - Comune di Suvereto



PARERI RESI AI SENSI DEL D.LGS. 18/8/2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI” SULLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO
COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:

LINEE DI INDIRIZZO PER LA NOMINA, DESIGNAZIONE E
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI,
AZIENDE E ISTITUZIONI

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO
esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla presente proposta di deliberazione ex art.
49 D.Lgs. 267/2000.

Suvereto, 04-07-14 Il Responsabile
F.toPARADISO TERESA TEODOLINDA
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

[ SEGRETARIO COMUNALE Il Presidente
F.to PARADISO TERESA TEODOLINDA F.to PARODI GIULIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio per quindici (15) giorni consecutivi dal

28-07-14 al 11-08-14 ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. N. Registro Pubblicazioni.

Suvereto, 28-07-14 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARADISO TERESA TEODOLINDA

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il 07-08-14

[ ] per la decorrenza del termine di giorni DIECI dalla sua pubblicazione all’albo pretorio (art. 134,

comma 3, D.Lgs. 267/2000);

[] dichiarata immediatamente eseguibile;

Suvereto, 08-08-14 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARADISO TERESA TEODOLINDA

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Suvereto, IL SEGRETARIO COMUNALE
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